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                                        Паспорт программы. 

Учреждение Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Плодородная средняя общеобразовательная школа №16 

Юридический и 

почтовый адрес 

 

 

e-mail: 

347773, Российская Федерация 

Ростовская область, Целинский район, село Плодородное, ул. 

Гагарина, 82 

Тел. 8(63271) 9-21-42 

plodorodnoe-school16@yandex.ru 

Наименование 

Программы 

Программа «Одарённые дети» (2025-2030гг.) 

Руководитель 

Программы 

Савостина Наталья Валерьевна, директор МБОУ ПСОШ №16 

Разработчик 

Программы 

Логвиненко Наталья Григорьевна, заместитель директора 

МБОУ ПСОШ №16 

Кем утверждена 

Программа 

Методическим советом школы. Протокол №1 от 28.08.2025 г. 

Заказчики  

Программы 

Родительская общественность, педагогический коллектив, 

социум 

Исполнители  

Программы  

Администрация ОУ, педагогический коллектив ОУ, 

ученический коллектив, родительская общественность. 

Основания для 

разработки  

Программы 

Закон Российской Федерации «Об образовании» 

Федеральный Закон «Об утверждении Федеральной 

программы развития образования» 

Приоритетный национальный проект «Образование» 

Федеральная целевая программа развития образования  

Национальная Образовательная инициатива «Наша новая 

школа» 

Срок действия 

Программы 

2025-2030гг. 

Этапы 

реализации 

Программы 

2025-2026гг. -  подготовительный этап 

2026-2027гг. – 1 этап: организационно-диагностический 

2027-2028гг. – 2 этап: внедренческий 

2029-2030гг. – 3 этап: обобщающе-аналитический 

Концепция Работа с одарёнными детьми и способными детьми, их поиск. 

Выявление и развитие должны стать одним из важнейших 

аспектов деятельности педагогического коллектива школы. 

Выявление одарённых детей должно начинаться уже в 

начальной школе на основе наблюдения, изучения психо- 

логических особенностей, речи, памяти, логического  
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мышления. Диагностика одарённости должна служить не 

целям отбора, а средством для наиболее эффективного 

обучения и развития одарённого ребёнка. 

Основная цель Создать условия для выявления, поддержки и развития 

одарённых детей, их самореализации, профессионального 

самоопределения в соответствии со способностями. 

Основные 

задачи 

Выявление и отбор как собственно одарённых и талантливых 

детей, так и способных. Создание условий для развития 

творческого потенциала личности таких школьников. 

Разработка научно-методического обеспечения диагностики, 

обучения и развития одарённых детей. 

Создание базы данных ОД в рамках Программы. 

Внедрение в учебный процесс интерактивных технологий. 

Развитие сферы дополнительного образования. 

Подготовка и повышение квалификации кадров по работе с 

одарёнными детьми. 

Приоритетные 

направления 

Программы 

Создание условий для оптимального развития детей с высоким 

творческим потенциалом. Привлечение их к научно-

исследовательской деятельности. 

Ресурсное 

обеспечение 

реализации 

Программы 

Основными ресурсами для реализации Программы являются: 

- кадры, их высокий уровень мотивации и профессионализма; 

- инновационный (использование современных 

педагогических технологий); 

- общественная форма управления (Управляющий совет, 

родительский комитет) 

Ожидаемые 

результаты 

Программы 

Увеличение количества одарённых детей, адекватно 

проявляющих свои интеллектуальные или иные способности. 

Повышение качества образования и воспитания школьников в 

целом. Положительная динамика процента участников и 

призёров конкурсов, олимпиад, фестивалей, творческих 

выставок, соревнований различного уровня. 

Создание комплекса благоприятных условий, 

обеспечивающего формирование и развитие личности. 

Создание творческого педагогического коллектива, 

участвующего в планировании и разработке программ. 

Объём и 

основные 

источники 

финансирования 

программы 

Выполнение программы обеспечивается за счёт бюджетных и 

внебюджетных средств (спонсорской помощи, 

благотворительности родителей.) 

Управление 

программой 

Управление реализацией Программы «Одарённые дети» на 

2025-2030гг. осуществляется администрацией школы. 

 



















13 

 

Раздел II:     Цель и задачи программы «Одарённые дети» 

Цель: создать условия для выявления, поддержки и развития одарённых детей, их 

самореализации, профессионального самоопределения в соответствии со 

способностями. 

Задачи: 

 Изучение природы детской одарённости; 

 Выявление и отбор как собственно одарённых и талантливых детей, так и 

способных, создание условий для развития творческого потенциала 

личности таких школьников; 

 Разработка научно-методического обеспечения диагностики, обучения и 

развития одарённых детей. 

 Создание базы данных в рамках Программы; 

 Внедрение в учебный процесс интерактивных технологий, 

 Организация совместной работы МБОУ СОШ №16 с  Отделом образования 

Администрации Целинского района и прочими учреждениями по 

поддержке одарённости, 

 Развитие сферы дополнительного образования, удовлетворяющего 

потребности, интересы детей, 

 Подготовка и повышение квалификации кадров по работе с одарёнными 

детьми. 

                 Стратегия работы с одарёнными детьми 

I этап: аналитический – выявление одарённых детей, активизация урочной и 

внеурочной деятельности как единого процесса, направленного на развитие 

познавательных способностей учащихся. 

II этап: диагностический – на этом этапе проводится индивидуальная оценка 

познавательных, творческих возможностей и способностей ребёнка через 

различные виды деятельности: учебную и внеклассную. Содержание работы с 

одарёнными учащимися определяется в рамках каждой из учебных дисциплин. 

Содержание учебного материала должно настраивать учащихся на непрерывное 

обучение, процесс познания должен быть для таких детей самоценным. 

III этап: формирование, углубление и развитие способностей учащихся – 

старшее звено школы является особым образовательным пространством, в рамках 

которого, с одной стороны, завершается выполнение обществом его обязательной 

функции по формированию социально-адаптивной личности, а с другой стороны, 

реально происходит постепенная переориентация доминирующей 

образовательной парадигмы с преимущественной трансляцией системы ЗУНов к 

созданию условий для становления комплекса компетенции, которые 

рассматриваются как способности человека реализовать свои замыслы в условиях 

многофакторного информационного и коммуникативного пространства. 

 Сроки и этапы реализации Программы 2025-2030 гг. 

I этап: (2025-2026 годы)  организационно-диагностический 

Цель: выявление одарённых детей, формирование системы работы с одарёнными 

учащимися в школе… 
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Задачи: 

 изучение нормативной базы 

 разработка программы работы с одарёнными детьми 

 проведение олимпиад, конкурсов, фестивалей, выставок детского творчества 

 изучение материально-технических, педагогических условий. 

Создание: 

 банка данных по одарённым детям; 

 банка творческих работ учащихся; 

 внеклассной работы по предмету; 

 индивидуальных занятий с одарёнными детьми. 

II этап: (2027-2028годы) внедренческий (практический)   

Цель: апробация системы работы с одарёнными учащимися 

Задачи: 

 диагностика склонностей учащихся; 

 разработка психолого-методических рекомендаций по работе с одарёнными 

детьми, материалов для проведения классных часов, викторин, праздников; 

 проведение олимпиад, конкурсов, фестивалей, выставок творчества; 

 систематизация мероприятий по работе с одарёнными детьми; 

 формирование отдела методической библиотеки с одарёнными детьми; 

 адаптация учебных программ, факультативов, элективных курсов; 

 повышение квалификации педагогов. 

III этап: (2029-2030годы) обобщающе-аналитический 

Цель: подведение итогов работы с ОД. 

Задачи: 

 анализ итогов реализации программы; 

 достижение преемственности в воспитании и развитии детей на всех этапах; 

 коррекция затруднений педагогов в реализации программы; 

 создание портфолио ОД; 

 обобщение результатов работы школы. 

                               Механизм реализации программы  

     Профессионализм и ответственность педагогического коллектива о будущем 

выпускников школы, являются гарантом реализации программы. Выполнение 

мероприятий по реализации Программы «Одарённые дети» планируется 

осуществлять в рамках годовых и перспективных планов Программы. 

                               Направления работы по реализации программы 

 разработка учебных и дополнительных образовательных программ, 

контрольного, тестового материала для одарённых учащихся; 

 диагностика – как неотъемлемая часть развития интеллекта, его исходное 

начало; 

 создание благоприятных условий для реализации творческого потенциала 

одарённых детей; 
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Раздел YI. 

          Мероприятия по реализации программы «Одарённые дети» 

№  

п/п 

Содержание деятельности Ответственные 

исполнители 

Сроки 

исполнен

ия 

          I.Организационное и функциональное обеспечение программы 

1. Подготовительный этап:  

 Обсуждение программы «Одарённые дети». 

 Внесение предложений по корректировке. 

Заместитель 

директора по УР 

2025 г. 

2. Разработка и корректировка плана работы с 

одарёнными детьми. 

Заместитель 

директора по УР 

2025-2026 

уч.год 

3. Разработка положения о работе с одарёнными 

детьми. 

Заместитель 

директора по УР 

2025 г. 

4. Подготовка диагностических материалов 

(анкеты для родителей, тесты для учащихся, 

карты наблюдений и др.) 

Изучение интересов и склонностей 

обучающихся: уточнение критериев всех видов 

одарённости. 

Педагог-

психолог 

2025-2026 

уч.год 

5.   Выявление одарённых детей и составление 

базы данных. 

Психолог 2025-2026 

уч.год 

6. Методическая помощь в организации работы с 

одарёнными детьми. 

Консультации: 

 по вопросам планирования; 

 разработке программ; 

 по внедрению технологий в УВР; 

 по методике работы с творческими детьми. 

МС 2025-2026 

уч.год 

7. Комплектование школьной библиотеки и 

методического уголка учебно-методической, 

научной, психолого-педагогической 

литературой 

Библиотекарь Ежегодно 

8. Оснащение кабинетов ТСО Учителя-

предметники 

Ежегодно 

9. Организация и проведение семинаров по 

проблемам работы с одарёнными детьми. 

МС,учителя-

предметники 

2025-2030 

гг. 

10. Обеспечение условий для систематического 

повышения педагогического мастерства 

учителей через обучающие семинары, курсы 

повышения квалификации. 

Директор, 

учителя-

предметники 

2025-2030 

гг. 

                     II. Организация учебного процесса по реализации программы 

1. Переход на новые образовательные стандарты 

второго поколения. 

Заместитель 

директора по УР 

2025-2030 

гг. 

2. Внедрение в образовательный процесс 

педагогических технологий: 

Руководитель 

творческой 

2025-2030 

гг. 
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-здоровьесбережения; 

-информационно-комуникационных 

технологий; 

-идивидуального и дифференцированного 

обучения; 

-проблемно-деятельностного подхода; 

группы, 

методист, 

учителя 

3. Организация работы по развитию творческих 

способностей учащихся (внеурочная 

деятельность) 

Заместитель 

директора по УР 

и ВР, учителя 

предметники, 

педагоги 

доп.образования 

Ежегодно 

4. Включение в уроки нестандартных заданий, 

способствующих развитию логического 

мышления и творческого воображения 

учащихся. 

учителя 

предметники 

Ежегодно 

5. Организация профориентационной работы в 

условиях предпрофильной подготовки. 

Заместитель 

директора по 

УР, учителя-

предметники 

2025-2030 

гг. 

6. Проведение школьных олимпиад для учащихся 

2-4 классов. 

Заместитель 

директора по 

УР, 

руководитель 

МО учителей 

начальной 

школы, учителя 

нач. классов 

2025-2030 

гг. 

7. Проведение школьных олимпиад для учащихся 

7-11классы по предметам: 

-русский язык; 

-литература; 

-немецкий язык; 

-математика; 

-история; 

-обществознание; 

-география; 

-биология; 

-химия; 

-физическая культура; 

-технология; 

-МХК; 

-ОБЖ. 

 

Заместитель 

директора по 

УР, учителя-

предметники 

2025-2030 

гг. 

8. Участие в дистанционных мероприятиях 

учащихся 2-11х классов (on-line олимпиады) 

учителя-

предметники 

2025-2030 

гг. 
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9. Участие одарённых учащихся 7-11 классов в 

муниципальных предметных олимпиадах. 

Заместитель 

директора по 

УР, учителя-

предметники 

2025-2030 

гг. 

10. Размещение информации в школьной 

стенгазете, в СМИ о результатах участия 

одарённых детей в олимпиадах. 

Заместитель 

директора по 

УР, ДО  

Ежегодно 

11. Участие одарённых учащихся 9-11 классов в 

региональных предметных олимпиадах. 

Заместитель 

директора по 

УР, учителя-

предметники 

Январь-

февраль 

2026-

2030гг. 

12. Награждение победителей и призёров школь-

ных, муниципальных и региональных 

олимпиад. 

Администрация 

школы 

Ежегодно 

(декабрь, 

февраль) 

13. Организация и проведение школьных 

конкурсов сочинений, проектов, творческих и 

исследовательских работ, выставок рисунков. 

Учителя-

предметники 

Ежегодно 

14. Выпуск информационного вестника о 

результатах участия одарённых детей в 

конкурсе, сочинений, проектов, рисунков и др. 

ДО Ежегодно 

15. Разработка и утверждение положения о 

конкурсе «Ученик года». Подготовка  и 

проведение внутришкольного конкурса . 

Заместитель 

директора по УР 

2025 г. 

16. Выдвижение кандидатов на участие в конкурсе 

«Ученик года» от учащихся 4-11 классов.   

Классные 

руководители. 

Ежегодно 

17. Подведение итогов конкурса «Ученик года». 

Награждение победителей. 

Заместитель 

директора по УР 

2026-2030 

гг. 

18. Сбор информации систематизация традици-

онных Интернет-олимпиад, конкурсов и т.д 

МС, учителя-

предметники 

Ежегодно 

19. Создание условий для реализации проектно 

исследовательской деятельности в учебно-

воспитательном процессе. 

Администрация 

школы 

Постоянно 

20. Формирование системы работы по проектно-

исследовательской деятельности. 

МС, учителя-

предметники 

Ежегодно 

21. Организация участия в конкурсах, 

конференциях: 

-конкурс социальных проектов в рамках акции 

«Я-гражданин»; 

-всероссийская научно-практическая конфе-

ренция молодых исследователей   

Заместитель 

директора по УР 

Ежегодно 

22. Организация работы по развитию мышления, 

специальных способностей одарённых детей на 

основе индивидуальных программ. 

Педагог-

психолог, 

учителя 

предметники 

В течение 

2025-2030 

гг. 

23. Внедрение диагностических процедур в учебно 

Воспитательный процесс по работе с одарён-

Педагог-

психолог, 

Октябрь 

ежегодно 
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ными детьми: 

-получение информации об уровне одарённости 

ребёнка; 

-методика «карта одарённости», «палитра 

интересов», составление «банка данных». 

учителя 

предметники, 

родители. 

24. Отслеживание профинтересов и предпочтений 

учащихся 9-11классы. Диагностика учащихся 

по профориентации. Проведение совещания. 

Заместитель 

директора по 

УР, педагог-

психолог, 

классные рук 

Ежегодно 

III. Организация воспитательной работы по реализации программы 

1. Организация кружковой работы 

(дополнительное образование) 

Администрация 

школы, 

Заместитель 

директора по ВР 

2025-2030 

гг. 

2. Проведение конкурсов: «Лучший читатель», 

«Самый читающий класс» 

Библиотекарь Ежегодно 

3. Осенний легкоатлетический кросс. 

День здоровья (2-11 классы) 

Учителя 

физкультуры 

Ежегодно 

4. Месячник профилактики наркомании и СПИДа 

«Скажи никотину НЕТ» 

Заместитель 

директора по ВР 

Ежегодно 

5.  Смотр песни и строя Заместитель 

директора по 

ВР, кл. рук 

Ежегодно 

6. Организация и проведение военно-

патриотического месячника. 

Заместитель 

директора по 

ВР, кл. рук 

Ежегодно 

7. День здоровья. Заместитель 

директора по 

ВР, кл. рук 

Ежегодно 

8. Прощание с начальной школой. Заместитель 

директора по ВР 

Ежегодно 

9. Шефство над ветеранами войны и труда. Заместитель 

директора по ВР 

Постоянно 

10. Подготовка и систематизация материалов в 

помощь классным руководителям. 

Заместитель 

директора по ВР 

Ежегодно 

11. Последний звонок. Заместитель 

директора по ВР 

Ежегодно 

12. Организация творческих отчётов о 

деятельности кружков по интересам. 

Заместитель 

директора по 

ВР. учителя 

Ежегодно 

13. Проведение родительских собраний (по плану  Ежегодно 

                  IY. Учитель в системе реализации программы 

1. Создание условий систематического 

повышения мастерства учителей. 

Администрация 

школы 

Постоянно 
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2. Освоение и внедрение в практику организации 

УВП компетентностного подхода. 

МС, учителя-

предметники 

Ежегодно 

3. Проведение семинара для учителей «Одарен-

ные дети в условиях общеобразовательной 

школы»:  

- «Особенности работы с одарёнными детьми» 

- «Методика работы с одарёнными детьми». 

Заместитель 

директора по УР 

и ВР, педагог-

психолог, библ. 

Ежегодно 

4. Организация изучения научно-популярной, 

психолого-педагогической литературы с ОД. 

педагог-

психолог, 

библиотекарь 

Ежегодно 

5. Организация педагогических и 

психологических консультаций для учителей. 

Педагог 

психолог 

Постоянно 

6. Разработка системы стимулирования учителей, 

работающих с одарёнными детьми. 

Директор школы Ежегодно 

7. Проведение «мастер-классов» с участием 

творчески работающих учителей 

МС, учителя 

предметники 

Ежегодно 

                          Y. Методическое обеспечение программы 

1. Подготовка методических рекомендаций с ОД. МС Ежегодно 

2. Сбор и подготовка аналитической информации: 

формирование и своевременное пополнение 

базы данных ОД. Мониторинг. 

МС  Ежегодно 

3. Оказание методической помощи в создании 

индивидуальных программ учителям и 

педагогам дополнительного образования. 

МС Постоянно 

4. Пополнение методического обеспечения 

учебных предметов в соответствии с 

требованиями новых руководящих документов 

в области базового и дополнительного 

образования, учебно-воспитательных планов. 

МС, 

Заместитель 

директора по УР 

и ВР 

Постоянно 

5. Организация курсовой подготовки педагоги-

ческих работников по проблеме одарённости. 

Администрация 

школы 

Постоянно 

6. Сбор и систематизация материалов по работе с 

одарёнными детьми. 

МС, библиотек. Постоянно 

7.  Обобщение опыта по работе с ОД. МС, ШМО Ежегодно 

        YI. Социально – психологическое сопровождение одарённых детей 

1. Оформление стенда «Организация работы с 

одарёнными детьми»: 

-«Психолого-педагогические основы 

содержания работы с одарёнными уч-ся» 

Педагог-

психолог, 

библиотекарь, 

администрация 

2025-2026 

уч.г. 

2. Разработка рабочей программы педагога-

психолога с ОД. 

Педагог-

психолог 

2025-2026 

уч.г. 

3. Организация серии тренинговых занятий с ОД: 

- «Развитие познавательных процессов»; 

- «Развитие учебной мотивации»; 

- «Я учусь учиться»; 

Педагог-

психолог 

2025-2026 

уч.г. 
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4. Организация методической помощи, 

индивидуального консультирования ОД. 

Педагог-

психолог, МС 

Постоянно 

   YII. Роль семьи в развитии одарённого ребёнка и реализации программы 

1. Организация консультаций для родителей с 

психологом, учителями 

Заместитель 

директора поУР 

2025-2026 

уч.г. 

2.  Информирование родителей ОД по результатам 

достижений определённого уровня 

Классные 

руководители 

Постоянно 

3. Привлечение родителей к подготовке 

школьных мероприятий различного 

направления. 

Заместитель 

директора по УР 

и ВР, кл. рук 

Постоянно 

4. Проведение родительских собраний 

 ( по отдельному плану) 

Администрация, 

классные рук. 

Ежегодно 

5. Круглый стол для родителей «Домашний очаг» Зам.дир по ВР 2029-2030 

гг. 

                       YIII.Материально-техническое обеспечение программы 

1. Оснащение кабинетов необходимым оборудов. Администрация 2025-

2026г. 

2. Пополнение учебных кабинетов материально-

техническим оборудованием с введен. ФГОС 

Директор 

школы, завхоз 

Постоянно 

3. Приобретение оборудования  и технических 

материалов для успешной реализации 

программы «Одарённые дети». 

Директор 

школы, завхоз 

2029-2030 

гг. 

                          IX.Ресурсное обеспечение программы 

1. Комплектование школьной библиотеки и 

методического кабинета литературой. 

Директор школы 2029-2030 

гг. 

2. Оформление подписки на журналы, научно 

методические пособия для работы с ОД. 

Библиотекарь, 

завхоз 

Ежегодно 

3. Создание компьютерной базы данных по 

программе «Одарённые дети» 

Заместитель 

директора поУР 

2025-2026 

гг. 

4. Проведение опросов родителей, учителей и 

учащихся о количестве мероприятий по ОД 

Классные 

руководители 

2029-2030 

гг. 

5. Материальное поощрение одарённых детей, 

добившихся высоких результатов. 

Директор школы Ежегодно 

                                  X. Итоги реализации программы 

1. Подготовка отчётов о работе с одарённым 

детьми. 

Учителя, 

педагоги допол. 

образования 

Ежегодно 

(май) 

2. Обобщение и систематизация результатов 

работы над программой «Одарённые дети». 

Создание видеоматериала о работе 

педагогического коллектива школы по 

реализации программы «Одарённые дети». 

Заместитель 

директора по УР 

и ВР, МО, 

психолог, 

учителя-предм. 

Ежегодно 

(май)  

2030г. 

(июнь) 
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